
 

 
 

 

 

Vacature  

 

Op meer dan 1.000 GO!-locaties in Vlaanderen is iedereen een VIP: een uniek persoon met 
eigen talenten, interesses en ambities. Met zo’n 40.000 geëngageerde medewerkers bieden 
we dagelijks kwaliteitsvol onderwijs aan 340.000 leerlingen en cursisten. We creëren gelijke 
kansen voor iedereen om volop te groeien en zichzelf te ontplooien. Samen leren 
samenleven: dat is waar het GO! voor staat. 

 

Toelating tot de proeftijd:  
Voltijdse Technisch Adviseur Coördinator (TAC)  

te SBSO Helix, Lommel 
 

  

SBSO Helix te Lommel zoekt een voltijdse, gedreven technisch adviseur-coördinator (TAC) die mee richting 
geeft aan sterk, kwaliteitsvol en toekomstgericht technisch en praktijkgericht onderwijs. Vanuit jouw 
expertise zorg je mee voor een leeromgeving waarin jongeren hun talenten ontdekken, technische en 
beroepsgerichte competenties ontwikkelen en zich optimaal kunnen voorbereiden op hun verdere studies, 
loopbaan en plaats in de samenleving. 

Als TAC vorm je een belangrijke schakel tussen het beleid, het schoolteam en de dagelijkse praktijk. Je 
ondersteunt en coacht leraren en andere medewerkers, stimuleert samenwerking en helpt om de 
pedagogische en technische visie van SBSO Helix concreet te vertalen naar de klas- en werkvloer. Je hebt 
daarbij aandacht voor kwaliteitsvol onderwijs, sterke arbeidsattitudes, actuele vakkennis en competenties 
die aansluiten bij een voortdurend veranderende arbeidsmarkt. 

Je neemt verantwoordelijkheid op binnen de planning en organisatie van de technische en praktijkgerichte 
werking. Je denkt vooruit, brengt structuur en bewaakt samen met het beleidsteam de kwaliteit, veiligheid 
en efficiëntie van werkplaatsen, infrastructuur, materialen en middelen. 

Vanuit je verbindende rol bouw je mee aan goede contacten met bedrijven, arbeidsmarktpartners en 
andere externe partners. Je ziet kansen voor samenwerking en zorgt ervoor dat ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt hun weg vinden naar de school. Zo draag je eraan bij dat leerlingen praktijkgerichte en 
betekenisvolle leerervaringen krijgen die hen zo goed mogelijk voorbereiden op hun toekomst. 

Bovenal ben je een coachende en toegankelijke collega die mensen weet te motiveren en mee te nemen in 
verandering. Samen met het directieteam en de medewerkers bouw je verder aan SBSO Helix als een sterke 
GO!-school waar jongeren vanuit hun eigen talenten en mogelijkheden kwaliteitsvol worden begeleid in 
hun groei naar zo zelfstandig, competent en weerbaar mogelijke jongvolwassenen. 

  

  



 

 
 

 

MISSIE GO! SCHOLENGROEP XPERT 

GO! Scholengroep Xpert staat voor de ambitie en de kracht van de scholengroep om iedere leerling maximale 
leerkansen te bieden door het verschaffen van excellent en innovatief onderwijs. Iedere dag opnieuw 
coachen wij de leerlingen in hun leerproces. Al onze kinderen zijn uniek en authentiek, met hun eigen verhaal 
en eigen talenten. Deze willen wij steeds in de kijker zetten en leerlingen laten excelleren binnen hun 
kwaliteiten. 

GO! Scholengroep Xpert streeft dan ook naar een individueel welbevinden, maximale leerwinst, een totale 
persoonlijkheidsontwikkeling, actief burgerschap.  

Dit doen we niet alleen, maar allemaal samen. GO! Scholengroep Xpert is een schiereilandencultuur. Al onze 
scholen zijn authentiek. De eigenheid van de school maakt het project uniek. Als schiereilanden zijn we allen 
met elkaar verbonden en staan we allen met elkaar in connectie. Ieder project heeft een eigen expertise en 
we hechten er veel belang aan om deze expertise met elkaar te kunnen delen.  

In GO! Scholengroep Xpert geloven wij niet in het concept van ‘dé beste school’. Wél geloven wij in de school 
die het beste aansluit bij de specifieke noden van ieder individueel kind. Het onderwijsaanbod in onze scholen 
is om deze reden ook complementair, zodat iedere leerling bij ons terecht kan.  

Elke partner van onze scholengroep wordt getriggerd, gemotiveerd, en vooral: geïnspireerd. We willen 
leerlingen - maar ook leerkrachten, directies, … - inspireren tot levenslang leren. Samen ontdekken we 
talenten en zetten we hierop in. Op deze manier creëren we in iedere school een betekenisvolle leer- én 
leefomgeving.  

 
 
  



 

 
 

 

VISIE GO! SCHOLENGROEP XPERT 

GO! Scholengroep Xpert wil in Noord-Limburg en omstreken dé favoriete leergemeenschap zijn. We zijn voor 
iedereen gepersonaliseerd en een spiegel en bouwsteen van de samenleving.  

De pluralistische entiteit weerspiegelt onze maatschappij. In deze structuur creëren we een aangename en 
betekenisvolle leer- en leefomgeving door samen te leren samenleven op basis van wederzijds respect en 
gelijkwaardigheid.  

Binnen deze cohesie heeft iedere leerling een eigen identiteit. In onze scholen werkt de leerkracht 
inspirerend. De leerkracht maakt de jongeren wegwijs in een ambitieus leerproces met als doel maximale 
leerwinst te realiseren, rekening houdend met de talenten, interesses en individuele leermogelijkheden van 
iedere leerling. We hechten er dan ook veel belang aan om de nodige ruimte te voorzien om aandacht te 
besteden aan het individuele karakter van onze leerlingen. Op deze manier begeleiden we iedere leerling 
naar het bereiken van maximale leerwinst.  

Om deze reden is het van essentieel belang om onderwijs op maat aan te bieden aan iedere leerling, 
naargelang de talenten en uitdagingen. We brengen mensen samen om hun ontwikkeling te delen met 
elkaar, aangepast aan ieders ritme. 

Het samenbrengen van mensen zien we breed in GO! Scholengroep Xpert. We streven ernaar leerlingen, 
leerkrachten en directies samen te brengen, maar we kijken ook naar de wereld buiten het onderwijs. De 
school van de toekomst is volledig geïntegreerd in de maatschappij, ze heeft nauwe banden met de 
bedrijfswereld en de culturele, sociale en economische sectoren. 

Als onderwijsverstrekker evalueren we nauw de kwaliteit van ons onderwijs en nemen wij onze plaats in de 
maatschappij in. De werking van de scholengroep en de scholen is een continu proces. We zijn wendbaar in 
denken en doen. We spelen in op veranderingen in de maatschappij en volgen onderwijsvernieuwingen nauw 
op. 

We nemen de toekomst in handen en dragen met z’n allen onze visie uit: de visie van GO! Scholengroep 
Xpert en deze van het GO!. Ze is ons baken om ons onderwijs en leren richting te geven. Als vogels bewegen 
we ons voort in groep, gestuwd door hun DNA, met de snavels in dezelfde richting, zeker van hun missie en 
trots om erbij te horen.  

Op deze manier biedt GO! Scholengroep Xpert kwaliteitsvol onderwijs aan voor IEDERE leerling.  

  



 

 
 

 

Doel van de functie 

Als technisch adviseur-coördinator (TAC) geef je samen met het directieteam richting aan het technisch en 
praktijkgericht onderwijs van SBSO Helix. Vanuit het pedagogisch project van het GO! vertaal je de 
schoolvisie naar een sterke, kwaliteitsvolle en toekomstgerichte technische werking. 
Je zorgt voor een goede organisatie en coördinatie van de technische en praktijkgerichte 
onderwijsactiviteiten en creëert mee de voorwaarden waarin leraren sterk onderwijs kunnen realiseren en 
leerlingen hun talenten en mogelijkheden maximaal kunnen ontwikkelen. Daarbij heb je bijzondere 
aandacht voor kwaliteit, innovatie, veiligheid, infrastructuur en een doordachte inzet van materialen en 
middelen. 
 
DOEL: bijdragen aan kwaliteitsvol, praktijkgericht en waar mogelijk arbeidsmarktgericht onderwijs, waarin 
leerlingen relevante technische, beroepsgerichte en persoonlijke competenties ontwikkelen. Zo help je hen 
om, vertrekkend vanuit hun eigen talenten en mogelijkheden, zo goed mogelijk voorbereid te zijn op hun 
verdere traject, de arbeidsmarkt en een zo zelfstandig mogelijke deelname aan de samenleving. 
 

 
Jobinhoud 

GO! Scholengroep Xpert zoekt voor SBSO Helix te Lommel een gedreven, bij voorkeur ervaren technisch 
adviseur-coördinator met een sterke affiniteit voor technisch en praktijkgericht onderwijs. Je combineert 
pedagogisch-didactisch inzicht met technische expertise, organisatietalent en coachend leiderschap. 
 
Als TAC ben je een belangrijke schakel tussen het directieteam, de leraren en de technische en 
praktijkgerichte schoolwerking. Je helpt de pedagogische en technische visie te vertalen naar de dagelijkse 
praktijk, bewaakt mee de kwaliteit van het onderwijs en ondersteunt medewerkers bij 
onderwijsvernieuwing en professionele groei. 
 
Je coördineert en optimaliseert de organisatie van de technische en praktijkgerichte leeromgevingen. Je 
hebt daarbij oog voor een veilige en efficiënte werking van werkplaatsen en infrastructuur, een doordachte 
inzet van materialen en middelen en de toepassing van geldende afspraken en veiligheidsvoorschriften. 
Vanuit je expertise stimuleer je samenwerking en kennisdeling binnen het team. Je bent zichtbaar en 
aanspreekbaar op de school, coacht medewerkers en weet mensen op een positieve manier mee te nemen 
in verandering en vernieuwing. 
 
Daarnaast versterk je de verbinding tussen de school en de buitenwereld. Je bouwt mee aan duurzame 
samenwerkingen met bedrijven, sectoren en andere relevante externe partners en houdt voeling met 
technologische en maatschappelijke ontwikkelingen. Zo zorg je er samen met het team voor dat het 
technisch en praktijkgericht onderwijs aansluit bij de talenten en mogelijkheden van onze leerlingen en 
relevant, uitdagend en toekomstgericht blijft. 
 
Je werkt nauw samen met het directieteam en neemt actief verantwoordelijkheid op binnen het beleid van 
SBSO Helix. Vanuit jouw rol draag je bij aan een school waar leerlingen vanuit hun eigen talenten en 
mogelijkheden kansen krijgen om zich maximaal te ontwikkelen en waar kwaliteitsvol technisch en 
praktijkgericht onderwijs een duidelijke plaats krijgt. 
 
Kerntaken 
De opdracht situeert zich onder meer binnen volgende kerntaken: 

- mee ontwikkelen en implementeren van het technisch-pedagogisch schoolbeleid; 
- coördineren, organiseren en opvolgen van de technische en praktijkgerichte werking; 



 

 
 

 

- ondersteunen, begeleiden en coachen van leraren en andere medewerkers; 
- bewaken en versterken van de kwaliteit van technisch en praktijkgericht onderwijs; 
- stimuleren van onderwijsvernieuwing, professionalisering en samenwerking; 
- bijdragen aan een krachtige, veilige en uitdagende leer- en werkomgeving, afgestemd op de 

mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen; 
- coördineren en opvolgen van werkplaatsen, technische infrastructuur, uitrusting, materialen en 

middelen; 
- mee toezien op veiligheid, welzijn en het correct toepassen van relevante voorschriften; 
- versterken van de samenwerking met bedrijven, sectoren, arbeidsmarktpartners en andere externe 

partners; 
- als lid van het beleidsteam actief bijdragen aan de verdere ontwikkeling van SBSO Helix. 

 
 

 

Wat verwachten wij? 
 Jobgerelateerde competenties 

Je beschikt over de technische, pedagogische en organisatorische deskundigheid die nodig is om de functie 

van TAC op een kwaliteitsvolle manier op te nemen. Meer bepaald verwachten we: 

- een sterke affiniteit met technisch en praktijkgericht onderwijs; 
- relevante vaktechnische kennis en de bereidheid deze blijvend te actualiseren; 
- een goede pedagogisch-didactische kennis en inzicht in krachtige leeromgevingen; 
- inzicht in de leefwereld en ontwikkeling van jongeren; 
- kennis van de structuur van het secundair onderwijs, leerplannen en onderwijsregelgeving; 
- inzicht in kwaliteitsontwikkeling en het vermogen om visie om te zetten in concrete acties; 
- sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om prioriteiten te stellen; 
- aandacht voor veiligheid, welzijn, infrastructuur en een efficiënt beheer van technische middelen; 
- interesse in technologische ontwikkelingen en hun betekenis voor onderwijs en arbeidsmarkt; 
- het vermogen om medewerkers te begeleiden, coachen en enthousiasmeren; 
- een verbindende leiderschapsstijl waarbij je samenwerking, eigenaarschap en professionele groei 

stimuleert; 
- een open blik naar buiten en aandacht voor de behoeften van leerlingen, medewerkers, bedrijven, 

sectoren en andere partners; 
- sterke mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden; 
- digitale vaardigheid en bereidheid om nieuwe technologieën doelgericht in te zetten; 
- innovatief en oplossingsgericht vermogen; 
- een duidelijke passie voor onderwijs en de ontwikkeling van jongeren. 

 

 Persoonlijke competenties 

 Als TAC ben je een verbindende en daadkrachtige professional die gemakkelijk schakelt tussen beleid en 
praktijk. We waarderen in het bijzonder: 
- coachend en verbindend leiderschap; 
- teamgerichtheid; 
- technisch en praktisch inzicht; 
- organisatietalent; 
- verantwoordelijkheidszin; 
- besluitvaardigheid; 
- communicatieve vaardigheden; 



 

 
 

 

- oplossingsgericht en kritisch denken; 
- flexibiliteit; 
- zin voor initiatief en innovatie; 
- sociale sensitiviteit; 
- betrouwbaarheid en integriteit; 
- aandacht voor veiligheid en kwaliteit; 
- leer- en veranderingsbereidheid; 
- een positieve en constructieve ingesteldheid. 

 
Studievereisten 
Je beschikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs om het ambt van technisch 
adviseur coördinator te kunnen uitoefenen binnen het secundair onderwijs. Ervaring binnen technisch 
of praktijkgericht onderwijs en relevante technische expertise vormen een belangrijke meerwaarde. 

 
Kandidaten die een akte van bekwaamheid voor het ambt van TAC kunnen voorleggen, zullen steeds 
eerst gehoord en geëvalueerd worden.  

 

Ben je geïnteresseerd? Ga direct aan de slag en solliciteer! 

Voor deze oproep hanteren wij het onderstaande tijdspad:  
 
- Kandidaatstelling: Je dient je CV en administratief dossier in, ten laatste zondag 11 oktober om 22.00u. 

Deze kandidaatstelling gebeurt met lees- en ontvangstbevestiging.  Indien dit niet gebeurt, kan je 
dossier onontvankelijk verklaard worden. Je bezorgt je cv en het dossier aan: Anne Smeyers, algemeen 
directeur, via het e-mailadres sollicitaties@xpert.school. 
De criteria voor de opmaak van het dossier vind je terug via de volgende link: 
https://www.xpert.school/documenten-selectie-en-bevorderingsambten 
 

- Na gunstige evaluatie van je administratieve dossier ontvang je half oktober een thuisopdracht (case) 
en word je uitgenodigd voor de volgende onderdelen: 

o Schriftelijke testen: HR- en kennistest op vrijdag 16 oktober 2026 om 9.00u. 
o Interview met toelichting case  op maandag 26 oktober 2026.  

 
 

Contactgegevens 
Wens je meer te weten over de inhoud van de functie en de selectieprocedure? Dan kan je contact 
opnemen via sollicitaties@xpert.school. Gelieve er rekening mee te houden dat onze instellingen tijdens de 
zomerperiode gesloten zijn. 


